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คํานํา 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด     
ไดดําเนินการจัดทําข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดซึ่งตองมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาและปญหาความ
ตองการของชุมชนที่ผานการประชาคมมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดวางไว  โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําแผนชุมชนมาประกอบในการ
พัฒนาทุกขั้นตอนเปนการวางแผนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา  เพื่อใหเกิด
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเปนการวางแผนพัฒนาโดยการบูรณาการเขารวมลงมือ
ปฏิบัติในพ้ืนที่เปาหมาย  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา
ครอบคลุมระยะเวลาหาป  และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํา
งบประมาณประจําปอยางใกลชิด  โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)  ฉบับนี้จึงเปนเครื่องมือและเปนประโยชน
ในการพัฒนาเพื่อใหสามารถบรรลุผลสําเร็จตอความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลไมฝาดไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
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สารบัญ 
 

หนา 

 

สวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน       1 
  1. ดานกายภาพ 
  2 .ดานการเมือง/การปกครอง 
  3 .ประชากร 
  4. สภาพทางสังคม 
  5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  6. ระบบเศรษฐกิจ 
  7. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
  8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  9. อื่นๆ (ถามีระบุดวย)                                                                                                                                            

 
สวนที่  2   ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น     14 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค  
  2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.  การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 
สวนที่  3  การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ     47 
  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
  2.  บัญชีโครงการพื้นฐาน 
          
สวนที่  4  การติดตามและประเมินผล       207 
  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  3 .สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
  4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต              
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